UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ESPINAR
UNIDAD EJECUTORA 310 EDUCACION - ESPINAR.
MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE ADMINISTRACION EDUCATIVA UGEL-E.

PLAZOLETA UNIDAD VECINAL 5/N —ESPINAR TELF. 084-301101

II- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO

CONVOCATORIA N° 002-2020

BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
TRATACION DE PERSONAL CAS 1057 DE LA UGEL ESPINAR - RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N°030-2020-MINEDU

ESPECIALISTA EN MONITOREO - RESOLUCION VICEMINISTERIAL
DE EVALUACIONES DE N°030-2020-MINEDU 01
ESTUDIANTES Y DOCENTES - DECRETO LEGISLATIVO 1057 - CAS

TOTAL 01

DISPOSICIONES GENERALES

El contrato administrativo de servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
\-‘\ derecho administrativo y privada del estado, y se celebra entre una persona natural y el
Y e t \estado No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la Carrera administrativa, al régimen
g G Iz laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
°©% ? -G. '? ot especxales sino que se rige especificamente por el Decreto legislativo N° 1057, D.S N° 075-
N o b

Wu p 2008 PCM - Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849, RVM 030-2020 MINEDU.

III. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Espinar

IV. DOMICILIO LEGAL
Plazoleta Unidad Vecinal S/N

V. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de servicios
(CAS), para el personal Profesional de la UGEL ESPINAR.
Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo de la administracién publica.

VI. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

FUT solicitando postular a plaza CAS, especificando el cargo al que postula.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y fedatado
Titulo profesional. (Fedatado)

Declaraciones Jurada (ANEXO 06,07,08)

NKES S



VII. DISPOSICIONES GENERALES

A. CONVOCATORIA
_—__ PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
OO\ 06 La convocatoria y difusion de la convocatoria.
~La publicaciéon de la convocatoria en el portal institucional de la UGEL ESPINAR,
~ Auww.ugelespinar.gob.pe, en el Facebook de la institucién, UGEL Espinar y los pizarrones

A

0=

bon SSyi :

0 ~de la misma sede.
V4

Y v REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos,
deberan ingresar por mesa de partes de la UGEL Espinar segin corresponda la solicitud
de participar en formato F.U.T. (formulario inico de tramites) y anexos de la presente
convocatoria, el registro debe efectuarse en la fecha establecido.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

v" APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos del
puesto.

v" NO APTO/A: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante no
cumple con uno o mas de los requisitos generales y especificos del puesto.

B. EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es treinta puntos (30), segun la
/ tabla precedente. Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideran “APTOS”,
para las siguientes etapas. Los postulantes que no acreditan los requisitos minimos seran
considerados como “NO APTOS”

C. ENTREVISTA PERSONAL
Postulante que resulte convocado para la etapa de entrevista personal, debera
concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su
Documento Nacional de Identificacién DNI.

D. PUNTAJE FINAL

Evaluacién curricular (EC) 30
Entrevista personal (EP) 20 40
Puntaje final Resultado del factor

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N© 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.



VIII. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION CAS N°02- 2020

/] c,_(Publicacién de la convocatoria
enyWeb

2020

Aprobacion de la convocatoria | 06 de febrero de 2020 Oficina de Recursos
Humanos UGEL Espinar

Del 06 de febrero al 21 de febrero de

Humanos UGEL Espinar

4,| Présentacion de la hoja de
tida documentada

Evaluacion de la hoja de vida
y publicacién de resultados
preliminares

Del 07 de febrero al 14 de febrero de | Postulante
2020

06:00 pm)

17 de febrero de 2020 (desde las

Comision de la

Espinar

18 de febrero de 2020

Espinar

Espinar, 06 de febrero de 2020

Oficina de Recursos

UGEL

Comision de la UGEL




Cadigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a traves
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

(DENTIFICACIONDELPUESTO . 17

Perfil de Puesto de Especialista en Momtoreo de Eva1uac10nes de
Estudiantes y Docentes

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

vigente.

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad

FUNCIONES DEL PUESTO"

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e [LEE las actividades descentralizadas de los
1 |concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los

|
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU. !
Participar y apoyar de las actiidades de difusion y orientacién a los participantes y actores involucrados en lasi
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educaciony a las autonidades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
3 |afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes , y coordinar con estas |

imp Q_mentagon de §§l S.

instancias. m%gi§%§ ngemlgg ode r_r]lglgacmn de ng§go% |
Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica denvados de los concursos docentes, para l

4 linformar al Ministerio de Educaciony a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal

desarmollo o alertar sobre riesqos y/o incidencias que puedan afectar el proceso. _
Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al termino de cada

5 |evaluaciony concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la

conformacion de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comiles de Evaluacion de
6 |acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de

anmbhadaos narel MINFDLI

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la

7 |jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU. |
Brindar xmmmmmmmmmmm?m__j
planificacién, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos

|

Supervisar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

1 " e 5 wrs
0 estudiantes establezcan, en relacion a la mision del puesto.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o

CODRDINAGIONES PRINGIPALE

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

%naciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU)

CICT
%p,‘ \' &
i .
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Cadigo Denominacién del documento ‘r'loH\!tfvbu v

“an SRS - Disposiciones para el fortalecimiento de la
K 4 'PERUH] Winisterlo gestion administrativa e institucional en las
Mo RR Y de Educacisn - NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través

de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA ;

A.) Nivel Educativo

para el puesto

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ISecundana
1

Basica
(102 afos)
Técnica
Superior

(3 6 4 aifos)

Universitario/
Superior
Pedagégico

N
0
i
J
i

Egresado(a)
Bachiller

X

Titulof Licenciatura

Educacién o Profesor,
Administracion de empresas o
negocios, Economia o Ingenieria
Econdmica. Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas, Sociologia,
Psicologia.

[ 3

Maestria

Egresado |:l Tituledo

Doctorado

—
Egresado Titulado

I

No aplica.

No aplica.

X

T

¢ Requiere habilitacion
profesional?

e

|
N01

|

|

CONOCIMIENTOS

Nota: No

q

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

la, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

lGestic'm Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap ion y los prog de especializacién no menos de 90 horas.
[No Aplica. |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA N | Basicn| niarmelAvanza IDIOMAS No | g sico |intermedio |Avanzado
aplica dio do aplica

Procesador de {
textos (Word; Open X Inglés X |
Office Write, etc.) |
Hojas de calculo |
(Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
efc.)
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Cadigo Denominacion del documento normativo

de la contratacion, prérroga o renovacion
personal bajo el régimen especial
Contratacion Administrativa de Servicios

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través

de
de

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

bﬁos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector. ptiblico:

|1 afo.

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxliaro Analista Especialista Supervsor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion

¢Se requiere nacionalidad si x Ino
peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria |
que permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de
servicios:

Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Inicio:

Término:

* Considerar que solo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once
(11) meses.

** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segun la
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Incluyen los montos. afiliaciones de Ley y otros |
beneficios que le correspondan por ley al trabajador) !
*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral. |

Duracion del contrato:

S/ 3000.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras ¢, eiQnes esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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030-2020-MINEDI

Codigo DEnSMingcion del c}b'cu"méﬁto normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
: : gestion administrativa e institucional en las
=71 tle Edugacin NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de Datos Personales

.................. identificado/a con DNl N° ...................... Yy con domicilio
i s s pu Ak BTSSR ST v s s s s s nediante:la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

de........ce........... de 20

Firma
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Cadigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a traves
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

o}

Tk

&
N\
e

ANEXO N° 07
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

identificado/a con DNl N° ...................... y con domicilio
(<R o e e S e e ol = e IS S W ; mediante la presente DECLARO

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

—
ZONONAL G,
Qe \ON E0gE

)

e No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL
considere pertinente.

...................... de.............coveeeeeeee.....de 20
Firma
“1\0-5?50'\0(:
4 %)
' =z
‘i@mhjj’
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Cédigo Denommac:on del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

)ko()\‘”_\
Moo 2

Ao s e S e B ICE v iR Nl O, N ~ =~ X B SO Wi O e S, L
o identificado/a con DNI N° ... y con domicilio
en.... cevieen, €N v1rtud del principio de
Presuncnén de veracudad prewsto en Ios art(culos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

\ Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
= - E(% NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0% A.G.] ’\ﬁ‘; O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
6&3»4[\\1 b
0 /
..................... de:. cuen is s e 06720

Firma
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